
   

 

 

               บบ ปค.ํ 

หนังสือรบัรองการประมนิผลการควบคุมภาย฿น 

รียน  นายอ าภอภูขียว 

 องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  อ าภอภูขียว  จังหวัดชัยภูมิ  เดຌประมินผลการควบคุมภาย฿น 
ส าหรับปสิๅนสุดวันทีไ   ๏์  ดือน กันยายน  พ.ศ.  ๎๑๒โ  ดຌวยวิธีการทีไหนวยงานก าหนดซึไงป็นเปตาม
หลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๎๑๒ํ  ดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌความมัไน฿จอยางสมหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภาย฿นดຌานการด านินงานทีไมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดຌานการรายงานทีไกีไยวกับการงิน ละ
เม฿ชการงินทีไชืไอถือเดຌ ทันวลา ละปรง฿ส รวมทัๅงดຌานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระบียบ ละขຌอบังคับทีไ
กีไยวขຌองกับการด านินงาน 

 จากผลการประมินดังกลาว  องค์การบริหารสวนต าบลกวางจนหในวา การควบคุมภาย฿นของหนวยงาน
มีความพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอนืไอง ละป็นเปตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละ
หลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๎๑๒ํภาย฿ตຌการก ากับดูลของนายอ าภอภูขียว  

 อยางเรกใดี มีความสีไยงละเดຌก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ฿นป งบประมาณหรือปปฏิทินถัดเป 
สรุปเดຌดังนีๅ 
  ส านักปลัด 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  
ํ.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ 

  ํ.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหนวยงานละการบ ารุงรักษา 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

  ๎.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผานหอกระ
จายขาวหมูบຌาน นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูปบบหลากหลายพืไอ฿หຌขຌาถึงประชาชนพืไอกระตุຌนละสรຌางรงจูง฿จ 
฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการประชาคมหมูบຌาน พืไอสนอปัญหา ความดือดรຌอน ความตຌองการของ
ประชาชนพืไอน ามาจัดท าผนพัฒนาต าบลตอเป  
  ๎.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ  จัดท าขຌอมูลสารสนทศประภทสืไอสิไงพิมพ์ พืไอ฿ชຌ฿นการคຌนหา
หนังสือราชการภาย฿น ละภายนอก ฿หຌมีความสะดวก รวดรใว ละงายยิไงขึๅน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหนวยงานละการบ ารุงรักษา  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมาย
งาน฿หຌกับพนักงานขับรถยนต์ทุกคัน฿นการรับผิดชอบบ ารุงดูลรักษารถยนต์ตละคัน฿หຌมีสภาพดีสามารถพรຌอม฿ชຌ
งานเดຌดีอยูสมอ หากมีปัญหากิดขึๅนละรถยนต์ช ารุดสียหาย฿หຌพนักงานตละคน฿หຌรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบทันที 

กองคลัง 
 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมงินมัดจ าประกันสัญญา 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฎีกากอนอนุมัติบิกจายงินงบประมาณ 

       ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุจัดซืๅอจัดจຌางฯ 
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๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมงินมัดจ าประกันสัญญา  ฿หຌจຌาหนຌาทีไ ทีไรับผิดชอบตรวจสอบหายอดราย ละอยีด
งินมัดจ าประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน ละรงท ารืไองคืนงินมัดจ า฿หຌกผูຌรับจຌางกรณีครบก าหนด การประกันสัญญา
ลຌว รวมทัๅงก าชับจຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษาหนังสือ สัไงการตางโทีไกีไยวขຌอง 
        ๎.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฏีกากอนอนุมัติบิกจายงินงบประมาณ  ด านินการตรวจสอบ
อกสารทางการงินอยางครงครัด กอนทีไจะมีการบิกจายงินงบประมาณ 

       ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌางฯ มีการจัดท าค าสัไงตงตัๅงจຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานพัสดุ 
ก ากับดูลการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไอยาง฿กลຌชิด  ละสงจຌาหนຌาทีไขຌารับการฝຄกอบรมพืไอศึกษาระบียบ 
กฎหมาย ฿นงานพัสดุ 

กองชาง 
 ํ. ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมดຌานงานออกบบกอสรຌาง ละควบคุมงานกอสรຌาง 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคากอสรຌาง 
  ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานซอมซมเฟฟງาสาธารณะ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการควบคุมงานกอสรຌาง  ก าชับจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการควบคุมงาน
กอสรຌาง฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบควบคุมงานกอสรຌาง ณ สถานทีไกอสรຌางทีไเดຌก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง นัๅนโ ทุกวัน 
มืไอผูຌรับจຌางริไมท างานตามสัญญาจຌาง พืไอ฿หຌป็นเปตามบบปลนทีไองค์การบริหารสวนต าบลฯ ก าหนดเวຌ฿น
สัญญาจຌาง  ฿หຌผูຌปฏิบัติงานศึกษา กฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไงการตางโ ทีไ กีไยวขຌอง ละสงตัวจຌาหนຌา
ผูຌรับผิดชอบขຌารับการฝຄกอบรมพืไอพิไมความรูຌพิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน  

๎.ํ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคากอสรຌาง    ก าชับจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการ 

ประมาณการราคากอสรຌางกีไยวกับราคาวัสดุอุปกรณ์ละรงงานกอสรຌาง฿หຌยึดราคาพาณิชย์จังหวัดป็นหลัก  ละ
สงตัวจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบขຌารับการฝຄกอบรมพืไอพิไมความรูຌพิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานซอมซมเฟฟ้าสาธารณะ จัดสรรงบประมาณ฿หຌพียงพอกีไยวกับการ
จัดซืๅออุปกรณ์เฟฟງาสาธารณะทีไทันสมัย มีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึๅน พืไอความปลอดภัยของประชาชน฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบลฯ ละสงตัวจຌาหนຌาทีไขຌารับการฝຄกอบรมดຌานเฟฟງาป็นการฉพาะทาง ละศึกษา
กฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง อยูสมไ าสมอ 

 

  กองการศึกษาศาสนา ละวัฒนธรรม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการจัดงานประพณี 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกนนจ าปาทอง หมูทีไ ํ๓ 

  ํ.๏ กิจกรรมสงสริมทางดຌานการกีฬาละนันทนาการ   

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานดຌานการจัดงานประพณี  จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿นการจัดงานครงการ
ประพณี นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูปบบหลากหลายพืไอ฿หຌขຌาถึงประชาชนขຌามามีสวนรวมผานสืไอตางโ 
พืไอ฿หຌประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ ฿หຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการจัดงานประพณี ละ฿หຌความ
รวมมือขຌารวมกิจกรรม฿นการจัดงาน฿นตละป พืไอ฿หຌประชาชนเดຌสืบสานประพณีวัฒนธรรม ตอเป 

/กิจกรรม..... 
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        ๎.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกนนจ าปาทอง หมู ํ๓  จัดท าผนงานพืไอตัๅง
งบประมาณเวຌปรับปรุง ซอมซม อาคารรียน฿หຌมีสภาพทีไมีความปลอดภัยส าหรับดใกลใกฯ ละ฿หຌครูผูຌดูลดใก
คอยดูลดใกลใกฯอยาง฿กลຌชิด พืไอความปลอดภัย 

  ๎.๏ กิจกรรมสงสริมทางดຌานการกีฬาละนันทนาการ  ฿หຌจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบทีไมีความรูຌ 
ความช านาญ พืไอป็นผูຌฝຄกซຌอมกีฬาตางโ ฿นการทีไจะสงสริมดใกละยาวชน ประชาชนขຌารวมการขงขันกีฬา
ประภทตางโ ละจัดหาอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล ละมีการจัดการขงขัน
กีฬาภาย฿นต าบลอยางสมไ าสมอตอเป 

  กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการด านินงานละบริหารจัดการระบบการพทย์ฉุกฉิน 

     ํ.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุมละปງองกันรคระบาด รคติดตอ รคพิษสุนัขบຌา ละมว 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการด านินงานละบริหารจัดการระบบการพทย์ฉุกฉิน   ฿หຌจຌาหนຌาทีไทีไ
รับผิดชอบจัดท าปງายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ตามทางยกทีไป็นอันตรายทีไกิดอุบัติหตุบอยครัๅง จัดฝຄกอบรม
จຌาหนຌาทีไ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿นการปງองกัน  ทีไจะกอ฿หຌกิดอุบัติหตุกับประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวน
ต าบลฯ   
     ๎.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุมละป้องกันรคระบาด รคติดตอ รคพิษสุนัขบຌา ละมว ฿หຌ
จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบประชาสัมพันธ์ผานหอกระจายขาว ละสืไอตางโ ฿หຌประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวน
ต าบลฯ ทราบพืไอฝງาระวังละระงับรคระบาด ละรคติดตอ ดย฿หຌความรูຌ฿หຌกับประชาชน ละ฿หຌวัคซีนกับ
สัตว์ลีๅยง฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ ป็นประจ าทุกป 

 

  กองสวัสดิการสังคม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการจายบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 

     ํ.๎ กิจกรรมครงการฝຄกอบรมอาชีพ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมการจายบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ติดตอประสานงานกับนายทะบียนอ าภอหรือนาย
ทะบียนทຌองถิไน ฿หຌจຌงการตายตอ อปท. มืไอผูຌรับงินบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุทีไมีชืไอ฿นทะบียนบຌานเดຌมีการสียชีวิต 
พิไมความส าคัญ ฿นการตรวจสอบสถานะการมีตัวตนของผูຌรับบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ชน จากฐานขຌอมูลทะบียน
ราษฎร หรืออาจสอบถามจากผูຌทีไอยู฿นหมูบຌานดียวกัน ละหลักฐานอืไนทีไมีสามารถตรวจสอบเดຌ 
     ๎.๎ กิจกรรมครงการฝึกอบรมอาชีพ  ฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบด านินการติดตามประมินผล
หลังสรใจสิๅน ครงการฯ ลຌวหานวทางกຌเข ละกระตุຌน฿หຌมีการตอยอดความรูຌทีไเดຌรับจากการขຌารวมฝຄกอบรม
อาชีพตอเป 

 
   

 

 

              ชืไอผูຌรายงาน        
        ิ นางพูม฿จ    ประทุมค า ี 
             ต าหนง  นายกองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
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1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
มีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿น
หนวยงาน มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหารบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติ งาน ทีไ
มอบหมายอยางจริงจัง ละมีการควบคุมดูลอยาง
฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ  งาน  เดຌก  งานบริหารงานทัไ ว เป  งานบริหาร
การศึกษา งานส ง สริมการศึกษา ศาสนา ละ
วัฒนธรรม งานกิจการรงรียน 

 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

บบ ปค.๐ 
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2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
ละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวม฿น
การระบุละประมินความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัย
ภาย฿นละปัจจัยภายนอก ดยก าหนดกณฑ์฿นการ
พิจารณา ละจัดล าดับความสีไยงผลกระทบของความ
สีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรืออกาสทีไจะกิดความสีไยง 
จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
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3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

 กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม มี ครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ             
5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็น เปตามกณฑ์
กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน    ละหลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น    ส าหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. โ5ๆแ   ตอยางเรกใตามยังมีจุดออนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไม ี

ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  
2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส าคัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นายกสินทร์   บุตะขียว ี 

                                       ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 

 วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองคลัง องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒2 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองคลังยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองคลัง มีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหนวยงาน มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหารบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอยางจริง จัง ละมี การ
ควบคุมดูลอยาง฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌก งานบริหารทัไวเป งานการงินละบัญชี  
งานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ  งานทะบียนทรัพย์สิน
ละพัสดุ 

 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

 

บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองคลัง ละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวม฿นการระบุละประมินความ
สีไยงทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿นละปัจจัยภายนอก 
ดยก าหนดกณฑ์฿นการพิจารณา ละจัดล าดับความ
สีไยงผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

 กองคลัง มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน ละ
หลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ  ตอยางเรกใตามยังมีจุดออนทีไ
ตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  

2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส าคัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
     ิ นางนຌอมนริศรา   หมูสภณ ี 

                                                         ผูຌอ านวยการกองคลัง 
วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองชาง องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒2 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองชางยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองชาง มีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหนวยงาน มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหารบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอยางจริง จัง ละมี การ
ควบคุมดูลอยาง฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
5  งาน เดຌก งานบริหารงานทัไวเป งานกอสรຌาง     
งานออกบบละควบคุมอาคาร  งานสาธารณูปภค  
งานผังมือง 
 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม ทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองชาง ละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวม฿นการระบุละประมินความ
สีไยงทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿นละปัจจัยภายนอก 
ดยก าหนดกณฑ์฿นการพิจารณา ละจัดล าดับความ
สีไยงผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมนิผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 

 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

 กองชาง มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน ละ
หลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ตอยางเรกใตามยังมีจุดออนทีไตຌอง
ปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  

2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส าคัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นายบรรจง   พรชัยภูมิ ี 

                                                         ผูຌอ านวยการกองชาง 
วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองสวัสดิการสังคมยึดมัไน฿นความ
ซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม มีทัศนคติทีไดี
ละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหนวยงาน มี
ความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหารบบมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ทีไมอบหมายอยาง
จริงจัง ละมีการควบคุมดูลอยาง฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติงานป็นเปตามวัตถุประสงค์ ละปງาหมายเดຌ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌก งานบริหารงานทัไวเป งานสวัสดิการสังคม
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงคราะห์ งานสงสริมอาชีพ
ละพัฒนาสตรี 
 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคมละผูຌทีไกีไยวขຌอง
ทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวม฿นการระบุละ
ประมินความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿นละ
ปัจจัยภายนอก ดยก าหนดกณฑ์฿นการพิจารณา ละ
จัดล าดับความสีไยงผลกระทบของความสีไยง ละ
ความถีไทีไจะกิดหรืออกาสทีไจะกิดความสีไยง จากการ
วิคราะห์ความสีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

 กองสวัสดิการสังคม มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวย
มาตรฐาน ละหลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ  ตอยางเรกใตาม
ยังมีจุดออนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  

2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส าคัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ  นายนิกร    มาละ  ี 

                                                    ผูຌอ านวยกองสวัสดิการสังคม 

วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของส านักปลัดยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  หัวหนຌาส านักปลัด มีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหนวยงาน มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหารบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอยางจริง จัง ละมี การ
ควบคุมดูลอยาง฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
็ งาน เดຌก งานบริหารงานทัไวเป งานนยบายละ
ผน งานกฎหมายละคดี งานกิจการสภา งานปງองกัน
ละบรรทาสาธารณภัย งานสงสริมการกษตร งาน
สงสริมปศุสัตว์ 
 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  หัวหนຌาส านักปลัดละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวม฿นการระบุละประมินความสีไยง
ทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿นละปัจจัยภายนอก ดย
ก าหนดกณฑ์฿นการพิจารณา ละจัดล าดับความสีไยง
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไ กีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต างโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

 ส านักปลัด มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿น
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน ละ
หลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ตอยางเรกใตามยังมีจุดออนทีไตຌอง
ปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  

2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส าคัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นางสาวล าเพ   ทีดินด า ี 

                                                           หัวหนຌาส านักปลัด 

วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม  องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม  
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม   
มีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿น
หนวยงาน มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหารบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ทีไ
มอบหมายอยางจริงจัง ละมีการควบคุมดูลอยาง
฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌก งานบริหารงานทัไวเป งานอนามัยละ
สิไงวดลຌอม งานสงสริมสุขภาพละสาธารณะสุข งาน
รักษาความสะอาด 

 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 

บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม  
ละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวม฿น
การระบุละประมินความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนทัๅงปัจจัย
ภาย฿นละปัจจัยภายนอก ดยก าหนดกณฑ์฿นการ
พิจารณา ละจัดล าดับความสีไยงผลกระทบของความ
สีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรืออกาสทีไจะกิดความสีไยง 
จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

        กองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ 
มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวย
มาตรฐาน ละหลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ตอยางเรกใตามยัง
มีจุดออนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเมพียงพอ หนวยงานจะก าหนด฿หຌมีการประมินความสีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ าป็น ละคุຌมคา  

2. ด านินการกับจຌาหนຌาทีไ ทีไเมปฏิบัติตามกฎระบียบละวิธีการควบคุมตามควรกกรณี ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดสองดูลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นรืไองทีไส า คัญ ดย฿กลຌชิดละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระบียบละการควบคุมดยครงครัดตอเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                     . 
     ิ นางสาวกรรณิการ์   ดิรกภค ี 

                                              รองปลัด อบต. ปฏิบัติหนຌาทีไ ปลัด อบต. 
   วันทีไ  ใเ ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   

 

 

บบ ปค.๐ 

 

องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาด านินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพวดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณคาของความซืไอตรง      ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดูลมีความป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

ละมีหนຌาทีไก ากับดูล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด านินการกีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมีครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบทีไ
หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดูลของผูຌก ากับดูล   
 

 

  แ.ไ  การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน฿นการสรຌาง
รงจูง฿จ พัฒ นาละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌ องกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไละความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌบริหารมีทัศนคติทีไดีละสนับสนุน การปฏิบัติ
หนຌาทีไภาย฿นองค์กร มีความมุงมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหาร
บบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน 
ทีไมอบหมายอยางจริงจัง ละมีการควบคุมดูลอยาง
฿กลຌชิดพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
ละปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัดครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ละความรับผิดชอบทีไหมาะสม  ประกอบดຌวย 
ๆ ส านัก/กอง เดຌก ส านักปลัด  กองคลัง  กองชาง  
กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ กองสาธารณสุขฯ 

 

 

แ.ไ มีการสงสริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ละมี ก าร
ประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจน 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อยางหมาะสมละชัดจน พรຌอมทัๅงจຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการสงสริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตนอง 
อยางตอนืไอง ละปຂดอกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอยาง
สมไ าสมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดูล การปฏิบัติงานภาย฿น
หนวยงาน฿หຌป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอยางตอนืไอง ละสมไ าสมอ มีการประชุม
รวมกัน 

 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

2.  การประมินความสีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หนวยงานเวຌอยางชัดจนละพียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุละประมินความสีไยงทีไกีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ สีไ ยงทีไ มี ผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอยางครอบคลุม      
ทัๅงหนวยงาน  ละวิคราะห์ความสีไยงพืไอก าหนด
วิธีการจัดความสีไยงนัๅน 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณาอกาสทีไอาจกิดการทุจริต พืไอ
ประกอบการประมินความสีไยงทีไสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุละการประมินการปลีไยนปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
พืไอลดความสีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ทคน ลยี  พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด านินการละปງาหมายทิศทางการด านินงานอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับภารกิจของหนวยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบละขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไกีไยวขຌองมีสวนรวม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมละ฿หຌการยอมรับ
ดยค านึงถึงความหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌบริหารละผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับของหนวยงาน
มีสวนรวม฿นการระบุละประมินความสีไยงทีไอาจ
กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿นละปัจจัยภายนอก ดยก าหนด
กณฑ์ ฿นการพิ จารณา ละจัดล าดับความ สีไย ง
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง จากการวิคราะห์ความสีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิคราะห์ละประมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความสีไยง ละความถีไทีไจะกิดหรือ
อกาสทีไจะกิดความสีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความสีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด มืไอก าหนด
วิธีการควบคุมพืไอปງองกันหรือลดความสีไยง เดຌจຌง
วียน฿หຌบุคลากรทราบละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌขຌา฿จ฿นการลดความสีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสนทศ ละอินทอร์นใต
ความ รใ ว สูง  พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุมพืไอชีๅจง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประมิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ดยก าหนดเวຌ
นยบาย ประกอบดຌวยผลส ารใจทีไคาดหวังละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน พืไอน านยบายเปสูการปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสนทศละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ละการ฿ชຌสารสนทศ 
ทีไกีไยวขຌองละมีคุณภาพ  พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿นกีไยวกับสารสนทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ละความรับผิดชอบทีไมีตอการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ าป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอกกีไยวกับรืไองทีไมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ละการด านินการ
ประมินผลระหวางการปฏิบั ติงาน ละหรือการ
ประมินผลป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด พืไอ฿หຌกิดความ
มัไน฿จวาเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประมินผลละการสืไอสารขຌอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภาย฿นอยางทันวลาตอฝຆาย
บริหารละผูຌก ากับดูล พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การกຌเขเดຌอยางหมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไละความรับผิดชอบเวຌป็น
ลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ละมีการจຌงวียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการติดตอสืไอสารทัๅง
หนวยงานภาย฿นละภายนอก อยางพอพียง หมาะสม 
ชืไอถือเดຌ ละทันตอหตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง ละน าขຌอมูลลงวใบเซต์ของกองคลัง พืไอ฿ชຌ
ป็นหลงขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการตางโ ชน ฿หຌบริการ
ปรึกษา นะน า ละการ฿ชຌระบบสารสนทศ฿นการ
ติดตอ สืไอสารอยางหมาะสม ขຌ าถึ ง  ละทันต อ
หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ตางโ พืไอ฿หຌ
ความรูຌ กีไยวกับรืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด านินงานเมป็นเป
ตามผน มีการด านินกຌเขอยางทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประมินผลการด านินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความสีไยง พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จวาระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความพียงพอ หมาะสมหรือตຌอง
ด านินการปรับปรุงกຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด านินงานพืไอสนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป ดยน าผลการประมินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอสนอนะตอผูຌบริหารพืไอสัไงการ ปรับปรุง
กຌเข ละก าหนดเวຌ฿นผนการปฏิบัติงานประจ าป
ตอเป 



   

 

 

ผลการประมินดยรวม 

 

      องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  มีครงสรຌางป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ 
มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไพียงพอ ละหมาะสม ป็นเปตามกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวย
มาตรฐาน ละหลักกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ตอยางเรกใตาม 
ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ  บางภารกิจตຌองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภาย฿น พืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล  มีความหมาะสม ละบรรลุวัตถุประสงค์ตอเป 

  
 

ิลงชืไอี.                                    . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                             นายกองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

    วันทีไ  โ็ ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ 

  
 
 

 

 

 

 



   

 

 

  บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมี
อยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

ส านักปลัด 

งานจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

ํ.กิจกรรม 

ก า ร ป ร ะ ช า ค ม จั ด ท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  วัตถุประสงค์ 
ํ.พืไอ฿หຌประชาชนขຌามามี
สวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไน
฿หຌ ป็ น เป ต า ม ร ะ บี ย บ 
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง 
 

 

-ประชาชนเม ฿หຌความ
รวมมือ฿นการขຌาประชุม
ป ระ ช าคม  ล ะ ขา ด
ค ว า ม รูຌ ค ว า ม ขຌ า ฿จ
กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมี ส วนรวม฿นการ
จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

มีการจัดท าครงการออก
ประชาคม ทุ กหมู บຌ าน
พืไอ฿หຌผูຌบริหาร จຌาหนຌาทีไ 
ผูຌน าชุมชน ละประชาชน
เดຌรวมปรึกษา หารือ ละ
เดຌรับทราบปัญหา ความ
ดือดรຌอน ความตຌองการ 
ของประชาชนทีไ ชัดจน
มากยิไงขึๅน 

 

 

 

-มีการก าหนดนวทางการ
ปฏิบั ติ งาน ละ฿หຌความรูຌ
ค ว า ม  ขຌ า ฿ จ  ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผานหอกระ
จายขาว ละผานสืไอตางโ 
กีไยวกับบทบาทละหนຌาทีไ
ของประชาชน฿นการจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

-ประชาชนยังเม฿หຌความ
ร ว ม มื อ ฿ น ก า ร ขຌ า
ประชาคม฿นการจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน ละ
ขาดความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมีส วนรวม฿นการ
จั ด ท า  ผ น พั ฒ น า
ทຌองถิไน 

 

- นຌ น ก า ร
ประชาสัมพั นธ์ ทีไ มี
รูปบบหลากหลาย
 พืไ อ ฿ หຌ  ขຌ า ถึ ง
ป ร ะ ช า ช น  พืไ อ
ก ร ะ ตุຌ น ส รຌ า ง
 ร ง จู ง ฿ จ ฿ หຌ
ประชาชนขຌามามี
ส ว น ร ว ม ฿น ก า ร
ประชาคมมากขึๅน 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

นักวิคราะห์นยบาย 

ละผนปฏิบัติการ 

 

 



   

 

 

บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

๎.กิจกรรม 

   งานสารบรรณ 

   วัตถุประสงค์ 
 พืไ อ ฿หຌ ก ารปฏิ บั ติ งานสาร
บ ร ร ณ ป็ น เป ดຌ ว ย ค ว า ม
รียบรຌอย ถูกตຌอง รวดรใว ฿น
การสืบคຌนอกสาร฿หຌป็นเปตาม
ระบียบ กฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

 

 -ก า รคຌ น ห า อ ก ส า ร
ภาย฿นละภายนอกกิด
กิดความลาชຌา 

 

-มี ก ารล งทะ บี ยน
หนังสือรับ หนังสือสง 
มีการน าทคนลยี
ส า ร ส น ท ศ ม า ฿ชຌ
พืไ อ ฿หຌ กิ ด ค ว า ม
รวดรใว ละมนย า
฿น ก า ร สื บ คຌ น ห า
อกสาร ละมีการ
คั ด  ย ก ห นั ง สื อ
ต า ม ล า ดั บ
ค ว า ม ส า คั ญ  ล ะ
รงดวน 

 

-มี ก า รน า ท ค น ล ยี
สารสนทศขຌามา฿ชຌ฿น
การจัดท าทะบียนคุม
หนังสือรับ หนังสือสง 
พืไ อ ฿หຌ ร วด รใ ว  ล ะ
มนย า มืไอมีห นังสือ
รับขຌามา฿หຌรายงานการ
ปฏิบั ติ งาน฿หຌ ผูຌ ก ากั บ
ดูลทราบ จຌาพนักงาน
ธุ ร ก า ร ฯ จ ะ  จຌ ง ฿ หຌ
ผูຌอ านวยการตละกอง
ทราบทันที 

 

 -฿น ก า ร ล ง ท ะ บี ย น
หนังสือรับ  หนังสือสง 
กรณีหนังสือดวน หาก
ธุ ร ก า ร ก ล า ง ป็ น ผูຌ
ก ษี ย น ห นั งสื อ  พืไ อ
ส น อ ผูຌ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบ จึงท า฿หຌหนังสือ
เปถึงจຌาของรืไองลาชຌา  
อาจท า฿หຌการปฏิบัติงาน
ลาชຌากวาก าหนดพราะ
ธุรการกลางตຌองสนอ
หนังสือผานตามล าดับ 

 

 

 

 

-พืไอ฿หຌกิดความรวดรใว฿น
การ รับหนังสือดวน มืไ อ
ธุรการกลางลงรับหนังสือ
ลຌ ว  ฿หຌ ส งห นั งสื อ เปยั ง
จຌาของรืไอง ดย฿หຌจຌาของ
รืไองป็นผูຌ กษียนหนังสือ
ดยตรง พราะจะท า฿หຌการ
ปฏิบั ติงานตามหนังสือสัไ ง
การ รวดรใว ทันวลา เม฿หຌ
กิดความลาชຌา 

 

ส านักปลัด 

จຌาพนักงานธุรการฯ 

 

 



   

 

 

บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

๏. กิจกรรม 

ดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหนวย 

งานละการบ ารุงรักษา 

   วัตถุประสงค์ 
พืไ อ ฿หຌ ก า ร ฿ชຌ รถย น ต์ ขอ ง
หนวยงานเดຌรับการบ ารุงรักษา
฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌดีอยูสมอ 

- การ฿ชຌรถยนต์กิด
ความช ารุดสียหาย
รใว เมพรຌอม฿ชຌงาน 
นืไองจากพนักงาน
ขับ รถ  ข าดค วาม
รอบ คอบ  ฿น ก าร
บ ารุงรักษารถยนต์ 

 

 

 

 

-มีค าสัไ งมอบหมาย
งาน  ฿หຌ จຌ าหนຌ า ทีไ
รับ ผิ ด ชอบ ฿นการ
ดูลรักษารถยนต์ต
ละคัน฿หຌชัดจน 

-มีการจัดท าบบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
สวนกลางละบบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
สวนกลางเวຌอยางชัดจน 
฿นการดินทางเปติดตอ
ราชการภายนอก 

- - การ฿ชຌรถยนต์กิดความช ารุด
สียหายรใว   เมพรຌอม฿ชຌงาน 
นืไองจากพนักงานขับรถ ขาด
ความรอบคอบ ฿นการบ ารุงรักษา
รถยนต์ 

 

 

- ผูຌ บ ริ ห า ร เดຌ ว า ก ล า ว
ตักตือนละ฿หຌพนักงาน
ขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บ ารุงดูลรักษารถยนต์ต
ละคัน฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌ
ดีอยูสมอ หากกิดช ารุด
สียหาย ฿หຌจຌาหนຌาทีไต
ละคนรับ ผิ ดชอบ  ละ
รายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบตามล าดับชัๅน 

-หัวหนຌาส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวล าเพ    ทีดินด า ี 
                    ต าหนง     หัวหนຌาส านักปลัด 

                    วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

การ คืน งิน มั ด จ าป ระ กั น
สัญญา 

วัตถุประสงค์ 
ํ. พืไอ฿หຌการคืนงินมัดจ า
ประกันสัญญา มีการปฏิบัติ
ถูกตຌองตามระบี ยบฯ ขຌอ
กฏหมายละหนังสือสัไงการ
ก อ ฿ หຌ  กิ ด ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ 

-งินคๅ าประกันสัญญา
จຌางครบก าหนดจาย
คืนลຌว ตยังเมเดຌคืน
฿หຌกคูสัญญา 

 -มีทะบี ยนคุมงิน
มัดจ าประกันสัญญา 
กใ บ เวຌ ทีไ จຌ าหนຌ า ทีไ
พัสดุ 

-หนังสือคๅ าประกัน
ต า ง โ  มี ก า ร กใ บ
รั ก ษ า เ วຌ ฿ น ทีไ ทีไ
 ดี ย ว กั น อ ย า ง
ปลอดภัย 

 

- มี งินประกันสัญญา
ละหนังสือคๅ าประกันทีไ
ครบก าหนดจายคืนต
ยังมิเดຌคืน฿หຌกคูสัญญา 
- มีจຌาหนຌาทีไทัๅงลูกจຌาง
ละขຌาราช การป็นผูຌลง
คุม฿นทะบียนคุมงินมัด
จ าประกันสัญญา 

-งินคๅ าประกันสัญญาจຌาง
ครบก าหนดจายคืนลຌว 
 ต ยั ง เม เ ดຌ คื น ฿หຌ  ก
คูสัญญา 

- ฿ หຌ  จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบหา
ยอดรายละ อ  ียดงินคๅ า
ประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน 
ละรงท ารืไองคืนงินมัด
จ า฿หຌกผูຌรับจຌางกรณีครบ
ก าหนด การประกันสัญญา
ลຌว 

- รวมทัๅงก าชับจຌาหนຌาทีไ
฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษา
ห นังสือ  สัไ งก ารต า งโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานการงินละบัญชี 

กิจกรรม 

การตรวจฎีกากอนอนุมัติบิก
จายงินงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
ํ. พืไอ฿หຌการตรวจฎีกากอน
อ นุ มั ติ  บิ ก จ า ย  งิ น
งบประมาณ  ถูกตຌอง ตาม
ระบียบ กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง  
 

 

- ร ะ  บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย 
หลั ก กณ ฑ์  ตาม
หนังสือสัไงการมีการ
ปรับปรุง฿หม ท า฿หຌ
จຌ าหนຌ า ทีไ ยั งขาด
ความขຌา฿จ 

-ก า ชั บ  จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿หຌตรวจสอบ
งบประมาณ฿นขัอบัญญัติ 
 ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ฎี ก า 
อกสาร หลักฐาน การบิก
จายงิน ฿หຌครบถຌวน  กอน
มีการอนุมัติบิกจายงิน
งบประมาณฯ 

 

- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณรายจาย
ประจ าปกอนการจัก
ท ากิจกรรมตางโ วา
มี งิน งบ ป ระม าณ
 พี ย ง พ อ   ล ะ
สามารถบิกจายเดຌ
ต า ม ร ะ  บี ย บ 
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

- ร ะ  บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
หลักกณฑ์  ตามหนังสือสัไ ง
การมีการปรับปรุง฿หม ท า฿หຌ
จຌาหนຌาทีไยังขาดความขຌา฿จ 

-  จຌ า ห นຌ า ทีไ   ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบ
อกสารหลักฐานการ
 บิ ก จ า ย  งิ น
งบประมาณ ฿หຌป็นเป
ตามระบียบ กฎหมาย 
ทีไ  กีไ ย ว ขຌ อ ง   ล ะ
ตรวจสอบงบประมาณ
วามีพียงพอหรือเม 
 

 

 

 

 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 



   

 

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

ผนการด านินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

งานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 วัตถุประสงค์ 
ํ. พืไอ฿หຌการบริหารงานพัสดุ  
จัดซืๅอจัดจຌาง ป็นเปตาม ระบียบ 
กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง 

- มี ร ะ  บี ย บ 
กฎหมายทีไออกมา
฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ ห ม 
จຌ าหนຌ าทีไ ยั งขาด
ความขຌา฿จ ละ
ข า ด จຌ า ห นຌ า ทีไ
ต าหนงพัสดุ ทีไมี
ค ว า ม รูຌ  ฉ พ า ะ
ต าหนง ท า฿หຌกิด
ค ว า ม ล า ชຌ า ต อ
ปริมาณงานทีไมีอยู 
 

- ส ง  จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับ ผิ ดชอบ  ขຌ ารับ การ
ฝຄ ก อ บ ร ม พืไ อ ศึ ก ษ า 
ระบียบ กฎหมาย หนังสือ
สัไงการ ทีไกีไยวขຌอง 
 

- มี ก ารก ากั บ ดูล
การปฏิบั ติงานของ
จຌ า ห นຌ า ทีไ  อ ย า ง
฿กลຌชิด 

 

-มี ร ะ บี ยบ  ก ฎ ห ม าย ทีไ
อ อ ก ม า ฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ห ม 
จຌาหนຌาทีไยังขาดความขຌา฿จ 
ละขาดจຌาหนຌาทีไต าหนง
พั ส ดุ  ทีไ มี ค วาม รูຌ ฉพ าะ
ต าหนง ท า฿หຌ กิดความ
ลาชຌาตอปริมาณงานทีไมีอยู 

- มี ค า สัไ ง  ต ง ตัๅ ง
จຌาหนຌา ทีไปฏิบั ติงาน
ดຌานพั สดุ  ละมีการ
ก า กั บ ดู  ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
จຌาหนຌาทีไอยาง฿กลຌชิด 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางนຌอมนริศรา    หมูสภณ ี 
                    ต าหนง      ผูຌอ านวยการกองคลัง 
                    วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองชาง องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามผนการด านินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมี
อยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

 

งานออกบบละควบคุมงาน
กอสรຌาง 
กิจกรรม 

ดຌานงานออกบบกอสรຌาง 
ละควบคุมงานกอสรຌาง 
 วัตถุประสงค์ 

ํ. พืไอ฿หຌการออกบบป็นเป
ตามระบียบ กฏหมายละ
การควบ คุมงานกอสรຌางมี
ความมัไ นคง ขใงรง ละ
ตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนอยางทัไวถึง 

 

-งานมีปริมาณมากท า฿หຌ
บุ ค ล าก ร เม พี ย งพ อ 
ผูຌปฏิบั ติงานทัๅ งส ารวจ
งา น  ง า น ขี ย น  บ บ  
ล ะงานควบ คุมก าร
กอสรຌาง 

 

-ส ง ตั ว  จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบขຌารับการ
ฝຄกอบรมการ฿ชຌระบบ
ส า รส น ท ศ ฿น ก า ร
อ อ ก  บ บ   จั ด ห า
อุปกรณ์ทีไทันสมัยพืไอ
รองรับการ฿ชຌงานดຌาน
การออกบบ ควบคุม
ง า น ก อ ส รຌ า ง ป็ น
ระยะโ ละรายงาน
ผลตอผูຌบังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

ก
-คุณภาพชีวิตของประชาชน
฿นพืๅนทีไมีความสะดวกขึๅน ฿น
การดินทางสัญจร เป -มา 
ละขนสงผลผลิตทางการ
กษตร ปลอดภัย฿นชีวิตละ
ทรัพย์สิน  

 

-ง า น ดຌ า น ก อ ส รຌ า ง
สาธารณู ปภค ทีไ ป็ น
สมบั ติสาธารณ ะเม เดຌ
ช ว ย กั น ดู  ล รั ก ษ า
ทาทีไควร 

 

-ก า ชั บ  จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌ ป ฏิ บั ติ งานดຌ านการ
กอสรຌาง  ฿หຌค า ชีๅนะ
ผูຌน าชุมชน ประชาคม
ห มู บຌ าน ฿หຌ รูຌ บ ท บ า ท
หนຌาทีไของตนอง฿นการ
ช วยกั นสอดส องดูล
รักษา งานกอสรຌาง฿น
พืๅนทีไของตนองอีกทาง
หนึไง 

 

ผูຌอ านวยการกองชาง  
  
 



   

 

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองชาง องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

ผนการด านินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌานการประมาณการ
ราคากอสรຌาง 
วัตถุประสงค์ 
ํ.พืไ อ฿หຌการประมาณราคาค า
ก อ ส รຌ า ง  ป็ น เป ตาม ระ บี ยบ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร            
ทีไกีไยวขຌอง 

 

-การจัดท าประมาณ การ
ราคากอสรຌาง มีขຌอผิดพลาด
฿น ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า
นืไองจากราคาวัสดุอุปกรณ์ 
มี ก า ร ป ลีไ ย น  ป ล งอ ยู
ตลอด วลา  พ ราะวัส ดุ
อุปกรณ์ การกอสรຌางบาง
รายการตຌองทียบคียงจาก
ราคาจากทຌองตลาด 

 

 

 

- มีการมอบหมายงาน฿หຌ
จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเวຌ
อยางชัดจน ละกอนการ
ประมาณราคาคากอสรຌาง  
฿หຌ จຌ าหนຌ า ทีไ ล งส ารวจ
พืๅ น ทีไ ก อนทีไ จะกอสรຌาง
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ประมาณราคาคากอสรຌาง 

 

-จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ
฿นการประมาณราคา
ค า ก อ ส รຌ า งมี ค วา ม
 ม น ย า    ล ะ กิ ด
ขຌอผิดพลาดนຌ อย ฿น
การค านวณราคาคา
กอสรຌาง ละปริมาณ
งานกอสรຌาง 
 

 

- ก ารท าป ระม าณ การ
ครงการกอสรຌางพืไอท า
ขຌอบัญญั ติ บางครงการ
ป็ นงานทีไตຌ องการะท า
อยางรงดวนพืไอ฿หຌทันตอ
ค ว า ม ตຌ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน จึงท า฿หຌ กิด
ขຌอผิดพลาด฿นการค านวณ
ปริมาณงาน  
 

 

-ก า ชับ จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
รอบคอบละ฿หຌยึด
ร า ค า พ า ณิ ช ย์
จั งหวั ด ป็ นหลั ก  
บางรายการทีไเมมี
฿หຌทียบคียงจาก
ราคาทຌองตลาด 

 

ผูຌอ านวยการกองชาง 

 

 

 

 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองชาง องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

ผนการด านินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌานงานซอมซมเฟฟ้า 

วัตถุประสงค์ 
ํ .พืไ อ ฿หຌ ก า รป ฏิ บั ติ งา น กิ ด
ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของ
งาน ละ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดก
ประชาชน฿นขตองค์การบริหาร
สวนต าบลฯ 

 

-อุปกรณ์เฟฟງาทีไ ฿ชຌ฿นการ
ซอมซมเฟฟງาทีไทันสมัยยัง
เม มี ค ร บ    ล ะ ยั ง ข า ด
จຌาหนຌาทีไ ฉพาะต าหนง
ปฏิบัติงานทีไมีความช านาญ
ดຌานงานเฟฟງา จึงอาจท า฿หຌ
 กิ ด อั น ต ร า ย ฿ น ก า ร
ปฏิบั ติงาน ตามหลักการ
ปฏิบัติงานของการเฟฟງาฯ 

 

 

 

- มีการตัๅงงบประมาณ฿หຌ
พี ย งพ อ ฿น ขຌ อบั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ รา ย จ า ย
ป ระ จ า ป  ส า ห รั บ ก า ร
จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์เฟฟງา฿น
ก า ร ซ อ ม  ซ ม เฟ ฟງ า
สาธารณะ฿นขตองค์การ
บริหารสวนต าบล  พืไ อ
ความสะดวก ปลอดภัย ฿น
ชีวิตของประชาชน฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน 

 

-เฟฟງาสาธารณะจุด฿ด
ทีไ ฿ ชຌ ง า น เ ม เ ดຌ 
จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ
ตรวจสอบ อยูสมอ฿หຌ
฿ชຌงานเดຌดีหมือนดิม 
พืไ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภัย฿นชีวิตละ
ทรัพย์สิน฿นประชาชน
฿นขตองค์การบริหาร
สวนต าบลกวางจน 

 

 

- อุปกรณ์เฟฟງาทีไ฿ชຌ฿นการ
ซอมซมเฟฟງาทีไ ทันสมัย
ยังเมมีครบ  ละยังขาด
จຌาหนຌาทีไฉพาะต าหนง
ป ฏิ บั ติ ง า น ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานเฟฟງา จึง
อาจท า฿หຌกิดอันตราย฿น
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
หลักการปฏิบั ติงานของ
การเฟฟງาฯ 

 

 

-ก า ชับ จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
ร อ บ ค อ บ   ล ะ
ตรวจสอบ เฟ ฟງ า
สาธารณะจุด฿ดทีไ
฿ชຌ ง า น เม เดຌ  ฿หຌ
ซอมซม฿หຌ฿ชຌงาน
เดຌดีอยู สมอ พืไอ
ความปลอดภัย฿น
ชีวิตละทรัพย์สิน
ของประชาชนฯ 

 

ผูຌอ านวยการกองชาง 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นายบรรจง    พรชัยภูมิ ี 
                    ต าหนง      ผูຌอ านวยการกองชาง 
                    วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

 

 บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนาละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
ผนการด านินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
ดใกลใกต าบลกวางจน 

-กิ จ ก รรม ดຌ าน ก ารจั ด ง า น
ประพณี 
วัตถุประสงค์ 
-พืไ อ ส ง ส ริ ม ก า ร จั ด ง า น   
สงสริมศาสนา ศิลปะระ  งาน
ประพณี  วัฒนธรรมละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

 

-ประชาชน฿นพืๅนทีไท า
อ า ชีพ กษ ตรก รรม  
นืไองจากจะตຌองกใบ
กีไ ย ว ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
ก า ร ก ษ ต ร   ท า ฿หຌ
ประชาชนขຌามามีสวน
รวม฿นการจัดกิจกรรม
งานประพณี ตละปมี
จ านวนนຌอย 

 

- จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿น
การจัดงานประพณี ฿นการ
จั ดง านต ละครัๅ ง  มี การ
ประชาสัมพันธ์ทีไมีรูปบบ
หลากหลายผานสืไอตางโ 
พืไอ฿หຌ ขຌาถึงประชาชน฿หຌ
มากทีไสุด฿นการขຌารวมการ
จัดกิจกรรมงานประพณี 
ละ฿หຌประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญ ฿นการสืบ
สานประพณี วัฒ นธรรม
สืบเป 

 

 

 

 

 

-มีการติดตามผลการจัด
กิจกรรม  พืไอน ามา฿ชຌ
฿นการก าหนดนวทาง
฿นการจัดงานประพณี
฿นครัๅงตอเป 

 

-ป ระ ชาชน ฿น พืๅ น ทีไ ท า
อ า ชี พ  ก ษ ต ร ก ร ร ม  
นืไองจากจะตຌองกใบกีไยว
ผลผลิตทางการกษตร  ท า
฿หຌประชาชนขຌามามีสวน
รวม฿นการจัดกิจกรรมงาน
ประพณี ตละปมีจ านวน
นຌอย 

 

-การจัดท าครงการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ง า น
ประพณีตางโ จัดท า
อยางประหยัด ละ
฿หຌ กิดความคุຌมค า 
งบประมาณ฿นตละ
ป 
 

 

-ผูຌ อ านวยการกอง
การศึ กษ าศาส นา
ละวัฒนธรรม 

 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนาละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบຌานนนจ าปาทองหมู ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-พืไอความปลอดภัยของดใกลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ งวดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ดใ ก ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐานละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนาดใกลใก
บຌานนนจ าปาทอง  
หมู ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก อ ฿ หຌ  กิ ด
อันตรายกับดใกลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุครงการ
 ผ น พั ฒ น า ฯ 
ครงการปรับปรุ ง
ซอมซมอาคารศูนย์
พัฒนาดใกลใกบຌาน
นนจ าปาทอง  
หมู ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซอมซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาดใกลใก วามี
การซอมซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดีหมือนดิม  ละมีความ
ปลอดภัยตอดใกลใก 

-นืไองจากงบประมาณ
ซอมซมศูนย์พัฒนาดใก
ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนาดใกลใกฯ จ านวน 
ๆ   ห ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซอมซมอาจเมพียงพอ
฿นต ล ะป  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
วลา฿นการซอมซมเป
รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู 
 

 

 

 

-มีการน าสนอความตຌองการ
ตอสภาองค์การบริหารสวน
ต าบ ลกวางจน  พืไ อน า
ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารสวนต าบลพืไอสนอ
ขຌาสภาฯอนุมัติครงการฯ 

 

 

 

--ผูຌ อ าน วยก าร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า  ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนาละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา
ดใกลใกบຌานนนจ าปาทองหมู ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-พืไอความปลอดภัยของดใกลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ งวดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ดใ ก ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐานละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนาดใกลใก
บຌานนนจ าปาทอง  
หมู ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก อ ฿ หຌ  กิ ด
อันตรายกับดใกลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุครงการ
 ผ น พั ฒ น า ฯ 
ครงการปรับปรุ ง
ซอมซมอาคารศูนย์
พัฒนาดใกลใกบຌาน
นนจ าปาทอง  
หมู ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซอมซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาดใกลใก วามี
การซอมซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดีหมือนดิม  ละมีความ
ปลอดภัยตอดใกลใก 

-นืไองจากงบประมาณ
ซอมซมศูนย์พัฒนาดใก
ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนาดใกลใกฯ จ านวน 
ๆ   ห ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซอมซมอาจเมพียงพอ
฿นต ล ะป  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
วลา฿นการซอมซมเป
รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู 
 

-มีการน าสนอความตຌองการ
ตอสภาองค์การบริหารสวน
ต าบ ลกวางจน  พืไ อน า
ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารสวนต าบลฯพืไอสนอ
ขຌาสภาฯอนุมัติครงการฯ 

 

 

 

ผูຌอ านวยการกอง
การศึกษาศาสนา
ละวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนาละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู 

การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิ จ ก ร ร ม ดຌ า น กี ฬ า  ล ะ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ 
-พืไอสงสริม฿หຌยาวชน ประชาชน 
฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลขຌา
มามีสวนรวม฿นการขงขันกีฬา
ประภทตางโ฿หຌมีสุขภาพรางกายทีไ
ขใงรง 

-ป ร ะ ช า ช น  ล ะ
 ย า ว ช น ฿ น  ข ต
องค์การบริหารสวน
ต า บ ล ฯ  มี อ า ชี พ
กษตรกรรม ท า฿หຌมี
วลาเมพียงพอทีไจะ
มาฝຄกซຌอมกีฬาอยู
สมไ าสมอ  

-มีการบรรจุครงการ
ขงขันกีฬาตอตຌาน
ยาสพติด พืไอชืไอม
ความสัมพั นธ์ของ
 ย า ว ช น  ล ะ
ป ระ ช า ช น ฿น ข ต
องค์การบริหารสวน
ต า บ ล ทัๅ ง  ํ ๔ 
ห มู บຌ าน  พืไ อ ฿หຌ มี
สุ ขภาพ ทีไ ขใ งรง
ละมีความสามัคคี 

 

 

- มีการจัดกิจกรรมการ
 ข ง ขั น กี ฬ า  ชืไ อ ม
ความสัมพันธ์ของยาวชน
ละป ระชาชนอยู ป็ น
ประจ าทุกปงบประมาณ
พืไอกระตุຌนงานดຌานกีฬา
ละนันทนาการ 

-ประชาชนละยาวชน
฿นขตองค์การบริหาร
ส วนต าบลฯ  มี อ า ชีพ
กษ ตรกรรม  ท า ฿หຌ มี
วลาเมพียงพอทีไจะมา
ฝຄกซຌอมกีฬาอยูสมไ าสมอ 

 

-มี ก า ร ส ร รห า  ล ะ พิไ ม
บุคลากรทางดຌานกีฬา ละ
นั น ท น า ก า ร  ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานกีฬาละ
นันทนาการพืไ อ ทีไ จ ะม า
ฝຄกซຌอมกีฬาตางโ ฿นการทีไ
จะสงสริมดใกยาวชนละ
ประชาชน฿หຌขຌามามีสวน
ร วม ฿น ก ารข ง ขั น กี ฬ า
ประภทตางโ รวมทัๅงจัดหา
อุปกรณ์กี฿หຌกับยาวชนละ
ประชาชน฿นขตองค์การ
บริหารสวนต าบลฯ 

-ผูຌ อ า น ว ย ก า ร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า  ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

                                         
 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นายกสินทร์    บุตะขียว ี 
                     ต าหนง ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ 

                     วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

  บบ ปค. ๑ 

กองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม องคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
ผนการด านินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ล ะ
สิไงวดลຌอม 

กิจกรรมดຌานการด านินงาน
ละบ ริห าร จั ด ก ารระบ บ
การพทย์ฉุกฉิน 

 

วัตถุประสงค์ 
พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุขละสิไ งวดลຌอม 
ป็นเปดຌวยความรียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-กองสาธารณ สุขละ
สิไ ง  ว ด ลຌ อ ม เ ม มี
จຌาหนຌาทีไฉพาะดຌาน 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ฿หຌ
ความรูຌกับประชาชน฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบล
กีไยวกับการด านินงาน
ระบบการพทย์ ฉุกฉิน 
 ล ะ ฿ หຌ  จຌ า ห นຌ า ทีไ ทีไ
รั บ ผิ ด ช อบ จั ดท าปງ า ย
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต า ม ท า ง  ย ก ทีไ ป็ น
อันตรายทีไ กิดอุบั ติ ห ตุ
บอยครัๅง 
 

 

 

 

 

-การติดตามระบบการ
ควบคุมภาย฿นทีไปรับปรุง
฿หมอยางสมไ าสมอมีความ
พียงพอตอการควบคุม
หากพ บ จุ ดอ อน จั ดท า
ผนการปรับปรุงพืไอ฿หຌ
ค ว าม สีไ ย งล ด ล งห รื อ
สามารถควบคุมความสีไยง
เดຌ 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ล ะ
สิไงวดลຌอมเมมีจຌาหนຌาทีไ
ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ล ะ
สิไ ง  ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงานดยผูຌทีไมีความรูຌ
ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ  ต ง ตัๅ ง
 จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  พืไ อ ม า
ด านินงานกิจกรรม
ของสวน 

-ออกค าสัไ งต ง ตัๅ ง
พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ  จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

 



   

 

 

  บบ ปค. ๑ 

กองสาธารณะสุขละสิไงวดลຌอม องคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
ผนการด านินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการ
ควบคุม 

ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ล ะ
สิไงวดลຌอม 

กิจกรรมดຌานการควบคุมละ
ป้องกันรคระบาด รคติดตอ 
รคพิษสุนัขบຌา  ละมว 

 

วัตถุประสงค์ 
พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุขละสิไ งวดลຌอม 
ป็นเปดຌวยความรียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-สุ นัขละมวจรจัดมี
จ านวนมาก  ท า฿หຌ เม
สามารถควบคุมจ านวน
ของสุนัขละมวจรจัด
เดຌจึงอาจท า฿หຌเมเดຌรับ
วัคซีนปງองกันพิษสุนัขบຌา 
ละมว ฿นขตองค์การ
บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล
กวางจน 

 

-มี ก า รป ระ ชาสั ม พั น ธ์ 
ค ว า ม รูຌ กีไ ย ว กั บ ง า น
ควบคุมรคติดตอตามทีไ
เดຌรับจຌงจากจังหวัด ละ
ฝງ าระวังละระงับ รค
ระบาด ละรคติดตอ ฿หຌ
วัคซีนกับสัตว์ลีๅยง฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบล
กวางจนป็นประจ าทุกป 

 

-การติดตามฝງาระวังรค
ร ะ บ า ด    ร ค ติ ด ต อ  
พืไ อ฿หຌประชาชน฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบล
กวางจนมีความชืไอมัไน 
ละมีความปลอดภัย฿น
ชีวิต วาเดຌมีการควบคุม 
พืไอเม฿หຌกิดรคระบาด 
 ล ะ รค ติ ด ต อ ฿น ข ต
องค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน 

 

 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ล ะ
สิไงวดลຌอมเมมีจຌาหนຌาทีไ
ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ล ะ
สิไ ง  ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงานดยผูຌทีไมีความรูຌ
ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ  ต ง ตัๅ ง
 จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  พืไ อ ม า
ด านินงานกิจกรรม
ของสวน 

-ออกค าสัไ งต ง ตัๅ ง
พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ  จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข   
 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวกรรณิการ์    ดิรกภค ี 
                     ต าหนง รองปลัด อบต.รักษาราชการทน 

                        ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

                      วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

บบ ปค. ๑ 

 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตามผนการ

ด านนิการหรอืภารกิจอืไนโทีไส าคญั
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะบียนบีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- พืไ อ฿หຌการด านินงาน ถูกตຌองตาม
ระบียบ กฎหมาย หนังสือสัไ งการทีไ
กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับบีๅยยังชีพฯ
เมมาลงทะบียน฿น
หຌ วงระยะวลา ทีไ
ก าหนด ท า฿หຌสีย
สิทธิ฿นการรับบีๅย
ยั ง ชี พ   ล ะ กิ ด
ความลาชຌา฿นสิทธิ
ทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ 
ชน หอกระจายขาว วใบเซต์
ขององค์การบริหารสวนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅยยังชีพฯมา
ล ง ท ะ  บี ย น ต า ม หຌ ว ง
ระยะวลาทีไก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ท ะ บี ยน อ า ภ อ  พืไ อ ข อ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ      เดຌรับบีๅย
ยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยูมี
ความพียงพอ ละส ารใจ฿น
ระดับหนึไง ตผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅย
ยังชีพฯ เมมาลงทะบียนตาม
หຌวงระยะวลาทีไก าหนด ท า฿หຌ
สียสิทธิละเดຌรับบีๅยยังชีพฯ
ลาชຌากวาก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับบีๅยยังชีพฯเมมา
ล งท ะ บี ย น ฿น หຌ ว ง
ระยะวลาทีไ ก าหนด 
ท า฿หຌ สียสิทธิ฿นการ
รับบีๅยยังชีพ ละกิด
ความลาชຌา฿นสิทธิทีไพึง
จะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคูมือ ผนพับ กีไยวกับ
การขอรับบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัด
ป ระ ชุม ซั ก ซຌ อ ม น วท างกั บ
จຌาหนຌาทีไ ละผูຌน าชุมชน รวมทัๅง
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน฿นขต
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล
กวางจนเดຌทราบนวทาง การ
ขอรับบีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึงสิทธิ
ทีไ พึ ง จ ะ เดຌ รั บ ต า ม ร ะ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร ทีไ
กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 
 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
                    ิ นายนิกร    มาละ ี 
                    ต าหนง ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

                    วันทีไ  ใเ  ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

  บบ ปค.๑ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

แ . การจัดท าผน พัฒ นาทຌ อง ถิไ นละ
ขຌอบัญญัติงบประมาณประจ าป 
วัตถุประสงค์   
  พืไอ฿หຌการจัดท าผนพัฒนาฯ ละการ
จัดท าขຌอบัญ ญั ติงบประมาณ ประจ าป 
ป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ ละหนังสือ
สัไงการทีไกีไยวขຌอง ครอบคลุมภารกิจอ านาจ
หนຌาทีไ รวมทัๅงสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 

- ผนพัฒนาฯ เมตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- มีการประชุมประชาคมพืไอรับ
ฟังปัญหาความตຌองการละ
น ามาจัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ าป็นรงดวน ละจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- มี ก า ร จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน฿นตละขัๅนตอนละ
ติดตามผลความคืบหนຌาการ
ปฏิบัติอยางตอนืไอง   
- ป ระ มิ นค วามส า รใจ ขอ ง
ครงการ พรຌอมปัญหาอุปสรรค 
ละขຌอสนอนะหลังสรใจสิๅน
การประชุม 

- จຌาหนຌาทีไจัดท าบันทึกรายงาน
สนอผูຌบังคับบัญชา ตามล าดับ
ชัๅนทราบละพิจารณา 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยูมีความ
พียงพอ ละส ารใจ฿นระดับหนึไง 
 ต อ ย า ง เร กใ ต า ม  ร ะ บี ย บ 
กฎหมาย ฿นการจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไนมีการปลีไยนปลง  ท า฿หຌ
ตຌองปรับปลีไยนนวทางหรือวิธี 
ปฏิ บั ติ ฿นการจั ดท าผนการ
รวบรวมผนงานครงการ ภาย฿น
หนวยงาน การจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไน ท า฿หຌกิดความลาชຌา ละ
มี ก าร พิไ ม ติ ม  ป ลีไ ยนป ล ง
ผนพัฒนาทຌองถิไนบอยครัๅง 

- ผนพัฒนาฯ เมตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- จัดท าผนการด านินการ พืไอ 

จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ฿นตละ
ขัๅนตอนเวຌลวงหนຌา฿หຌชัดจนมีกรอบ
วลาทีไนนอน ละปฏิบัติ฿หຌป็นเป
ตามผน 

- ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ฿ หຌ
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
ละประยช น์ของการ ขຌ ารวม
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม พืไ อ จั ด ท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- จัดชวงวลาการประชุม ประชาคม
฿หຌตรงกับวลาทีไประชาชนสวน฿หญ
สามารถขຌารวมการประชุมเดຌ 
- ยืดหยุนระยะวลาหรือนวทาง฿น
การพิไมติม ปลีไยนปลงผน฿หຌ
สามารถน ามาปรับ ฿ชຌ เดຌจ ริงกับ
บริบทของพืๅนทีไ 
 

ส านักปลัด 

งานวิคราะห์
นยบายละ 

ผน 

 

 

 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

โ. การคืนงินมัดจ าประกันสัญญา 
วัตถุประสงค์  
- พืไอ฿หຌการคืนงินมัดจ าประกันสัญญา มี
การปฏิบั ติตาม กฎหมาย ระบียบ ละ
หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง 
 

 

3. การขออนุญาตกอสรຌาง฿นขตองค์การ
บริหารสวนต าบลฯ 

วัตถุประสงค์ 

 - พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานดຌานการขออนุญาต
กอสรຌาง ฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ 
มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระบียบ ละ
หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง  
 

 

 

 

 

- งินคๅ าประกันสัญญา
จຌางครบวลาก าหนด
จ ายคื น  ลຌ ว   ต ยั ง
เมเดຌคืน฿หຌกับคูสัญญา 
 

 

 

 

- ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
กอสรຌาง ผูຌขออนุญาต
ตรียมอกสารมารับ
บริ ก าร เม ค รบ ถຌ วน 
ละผูຌขออนุญาตเมท า
ตามบบปลนทีไขอ
ยืไนอนุญาต 

- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- จัดท าทะบียนคุมงินมัดจ า
ประกันสัญญา ละมีการน า
ระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการ
จัดท าทะบี ยนคุมงินมั ดจ า
ประกันสัญญา 
- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- มี ผนการพัฒนาบุคลากร
อยางตอนืไอง  
- จัดท าผนพับ กีไยวกับการขอ
อนุญาตกอสรຌางจกผูຌมาติดตอ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ 
ชน หอกระจายขาว วใบเซต์
ขององค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน  ปร ง ฿ส กีไ ยว กับ
กฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไง
การทีไ กีไ ยวขຌอง  ดຌ านการขอ
อนุญาตกอสรຌาง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยูยังเมมี
ความพียงพอ นืไองจากจຌาหนຌาทีไ
ขาดการติดตามผูຌรับจຌาง ยังมีงิน
มัดจ าประกันสัญญายังคงคຌางอยู
฿นทะบียนคุม ซึไงครบก าหนดจาย
คืนลຌวตยังเมคืน฿หຌกับคูสัญญา 

 

-  การยืไ นขออนุญ าตกอสรຌาง
ดัดปลง ตอติมอาคาร ผูຌขอรับ
อนุญาต ตรียมอกสารมารับ
บริการเมครบถຌวน นืไองจากเม
ทราบระบี ยบกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. โ5โโ ละผูຌขออนุญาตเม
ท าตามบบปลนทีไยืไนขออนุญาต 

- มี งิ น มั ด จ า ป ร ะ กั น
สัญญาทีไครบก าหนดจาย
คืนกคูสัญญา ตยังเมเดຌ
จายคืน 

 

 

 

 

- -  การ ยืไนขออนุญ าต
กอสรຌางดัดปลง ตอติม
อาคาร ผูຌขอรับอนุญาต 
ต รี ย ม อ ก ส าร ม ารั บ
บริการเมครบถຌวน ละผูຌ
ขออนุญาตเมท าตามบบ
ปลนทีไยืไนขออนุญาต 

- จัดท าหนังสือจຌง฿หຌคูสัญญาทราบ 
ก าชั บ จຌ าห นຌ าทีไ ฿หຌ ด า นิ น การ
ตรวจสอบทะบียนคุมงินมัดจ า
ประกันสัญญาอยูสมอ วามีคูสัญญา
ทีไครบก าหนดคืน    ฿หຌรีบด านิน
ปฏิบัติตามกฎหมายระบียบ หนังสือ
สัไงการทีไกีไยวขຌอง 
 

- จัดท าคูมือ ผนพับ กีไยวกับการ
ขออนุญาตกอสรຌางดัดปลงตอติม
อาคาร จกผูຌมาติดตอ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ ชน 
ห อ ก ร ะ จ าย ข า ว  วใ บ เซ ต์ ข อ ง 
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน
กีไยวกับระบียบ กฎหมายวาดຌวย
การขออนุญาตกอสรຌาง 
 

 

กองชาง 
งานออกบบ
ละควบคุม

อาคาร 
 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

ไ. การพัฒนาศูนย์ดใกลใกฯ 

วัตถุประสงค์  
- พืไอพัฒนาศูนย์ดใกลใก ฿หຌมีคุณภาพละ
ผานการประมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาดใก
ลใก ของกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

5. การจัดกใบขยะ รักษาความสะอาด 

วัตถุประสงค์ 

 - พืไอ฿หຌการด านินการจัดกใบขยะรักษา
ความสะอาด ป็ นระ บี ยบ รียบรຌอ ย 
ถูกตຌองตามระบียบ กฎหมาย ขຌอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี ละหนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง  
 

 

 

- การด านินงานศูนย์
พัฒ นาดใ ก ลใ กดຌ าน
ภาวะภชนาการละ
การประกอบอาหารยัง
เมเดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
พิไ ม ขึๅน ละการทิๅ ง
ขยะเม เดຌ  มี การคั ด
ยกกอนน ามาทิๅง 
 

 

- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- จัดท าคูมือการปฏิบัติงานของ
ศูนย์พัฒนาดใกลใก 

- มี ผนการพัฒนาบุคลากร
อยางตอนืไอง 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก าร จั ด ท า
ร าย ก าร อ า ห า ร   ล ะ ก า ร
ประกอบอาหารส าหรับดใกป็น
ระยะ 

- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- ประชุมจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 
พนักงานขับรถ ละพนักงาน
ประจ ารถขยะ 

- จัดท าผนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน฿นการจัดกใบขยะพืไอ
เม฿หຌกิดความลาชຌา 
- รณ รงค์ ป ระชาสั ม พัน ธ์ ฿หຌ
ประชาชนคัดยกขยะกอนทิๅง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยูมี
ความพียงพอ ละส ารใจ฿น
ร ะ ดั บ ห นึไ ง   ต ดຌ าน ภ า ว ะ
ภชนาการ ละการประกอบ
อาหารยังเมเดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริมาณ ขยะมี พิไ มมาก ขึๅ น 
ล ะป ระช าช น เม ฿หຌ ค วาม
รวมมือ฿นการคัดยกขยะกอน
น ามาทิๅง 

- การด านินงานศูน ย์
พัฒนาดใกลใกดຌานภาวะ
ภ ช น าก ารล ะก าร
ประกอบอาหารยังเมเดຌ
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

-  ปริมาณขยะทีไพิไมขึๅน 
ละการทิๅงขยะเมเดຌ มี
การคัดยกกอนน ามาทิๅง 
  

- จຌงก าชับผูຌรับจຌางประกอบอาหาร
ศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดท ารายการ
อาหาร ละประกอบอาหารส าหรับ
ดใกอยางมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ 

- ปຂดประกาศรายการอาหารละ
จ าน วน ห รื อ ป ริ ม าณ วั ต ถุ ทีไ ฿ ชຌ
ประกอบอาหาร ฿นตละวัน 

- ติดตามประมิ นผลการจั ดท า
รายการอาหาร ละการประกอบ
อาหารส าหรับดใกป็นระยะโ อยาง
ตอนืไองละสมไ าสมอ 

- รณ รงค์ ป ระช าสั ม พั น ธ์  ล ะ
สงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿น
การก าจัดขยะ ละคัดยกขยะกอน
น ามาทิๅง  
- จัดท าผนการปฏิบั ติ งานการ
จัดกใบขยะ 

- ประชาสัมพันธ์ผนการจัดกใบขยะ
฿หຌประชาชนรับทราบ 

 

กองสาธารณสุข
ฯ 

งานสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม 

 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามผนการ

ด านินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หนวยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะบียนบีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- พืไอ฿หຌการด านินงานถูกตຌองตามระบียบ 
กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง 

- ผูຌรับ บีๅ ยยังชีพฯเม
มาลงทะบียน฿นหຌวง
ระยะวลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ สียสิทธิ฿นการ
รับบีๅยยังชีพ ละกิด
ความลาชຌา฿นสิทธิทีไ
พึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไ งบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ 
ชน หอกระจายขาว วใบเซต์
ขององค์การบริหารสวนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅยยังชีพฯมา
ลงทะบียนตามหຌวงระยะวลาทีไ
ก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ทะบียนอ าภอ พืไอขอรายชืไอผูຌ
มีสิทธิ      เดຌรับบีๅยยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยูมีความ
พียงพอ ละส ารใจ฿นระดับหนึไง 
ตผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅยยังชีพฯ เมมา
ลงทะบียนตามหຌวงระยะวลาทีไ
ก าหนด ท า฿หຌสียสิทธิละเดຌรับ
บีๅยยังชีพฯลาชຌากวาก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับบีๅยยังชีพฯเมมา
ล งท ะ บี ยน ฿น หຌ ว ง
ระยะวลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ สียสิทธิ฿นการ
รับบีๅยยังชีพ ละกิด
ความลาชຌา฿นสิทธิทีไพึง
จะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคูมือ ผนพับ กีไยวกับการ
ขอรับบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัดประชุม
ซักซຌอมนวทางกับจຌาหนຌาทีไ ละ
ผูຌน าชุมชน รวมทัๅงประชาสัมพันธ์฿หຌ
ประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวน
ต าบลกวางจนเดຌทราบนวทาง 
การขอรับบีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึง
สิท ธิทีไ พึ งจะเดຌ รับ ตามระ บี ยบ 
กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 

ิลงชืไอี.                                       . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                                     นายกองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

    วันทีไ  โ็ ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ



   

 

 

 

บบ ปค.๒ 

รายงานการสอบทานการประมินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น 

รียน    นายกองคก์ารบริหารสวนต าบลกวางจน 

          ผูຌตรวจสอบภาย฿นของ องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน เดຌสอบทานการประมินผลการควบคุมภาย฿นของ
หนวยงาน ส าหรับปสิๅนสุดวันทีไ ๏์ ดือน กันยายน พ.ศ.๎๑๒โ ดຌวยวิธีการสอบทานตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวา
ดຌวยมาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒ํ ดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌ
ความมัไน฿จอยางสมหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภาย฿นดຌานการด านินงานทีไมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพดຌานการรายงานทีไกีไยวกับการงิน ละเม฿ชการงินทีไชืไอถือเดຌ ทันวลา ละปรง฿ส รวมทัๅง
ดຌานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ละขຌอบังคับทีไกีไยวขຌองกับการด านินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกลาว ผูຌตรวจสอบภาย฿นหในวาการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส วนต าบล
กวางจน มีความพียงพอ ปฏิบั ติตามอยางตอนืไอง ละป็นเปตามอยางตอนืไองละป็นเปตามหลักกณฑ์
กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒ํ 

 อยางเรกใดี มีความสีไยงละเดຌก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ฿นปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดเป สรุปเดຌ
ดังนีๅ 
  ส านักปลัด 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  
ํ.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ 

  ํ.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหนวยงานละการบ ารุงรักษา 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

  ๎.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผานหอกระจายขาว
หมูบຌาน นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูปบบหลากหลายพืไอ฿หຌขຌาถึงประชาชนพืไอกระตุຌนละสรຌางรงจูง฿จ ฿หຌประชาชน
ขຌามามีสวนรวม฿นการประชาคมหมูบຌาน พืไอสนอปัญหา ความดือดรຌอน ความตຌองการของประชาชนพืไอน ามาจัดท า
ผนพัฒนาต าบลตอเป  
  ๎.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ  จัดท าขຌอมูลสารสนทศประภทสืไอสิไงพิมพ์ พืไอ฿ชຌ฿นการคຌนหา
หนังสือราชการภาย฿น ละภายนอก ฿หຌมีความสะดวก รวดรใว ละงายยิไงขึๅน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหนวยงานละการบ ารุงรักษา  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน
฿หຌกับพนักงานขับรถยนต์ทุกคัน฿นการรับผิดชอบบ ารุงดูลรักษารถยนต์ตละคัน฿หຌมีสภาพดีสามารถพรຌอม฿ชຌงานเดຌดีอยู
สมอ หากมีปัญหากิดขึๅนละรถยนต์ช ารุดสียหาย฿หຌพนักงานตละคน฿หຌรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบทันที 

กองคลัง 
 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมงินมัดจ าประกันสัญญา 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฏีกากอนอนุมัติบิกจายงินงบประมาณ 

       ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุจัดซืๅอจัดจຌางฯ 

 

/การปรับปรุง...... 
 

 



   

 

 

๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมงินมัดจ าประกันสัญญา  ฿หຌจຌาหนຌาทีไ ทีไรับผิดชอบตรวจสอบหายอดราย ละอียดงิน
มัดจ าประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน ละรงท ารืไองคืนงินมัดจ า฿หຌกผูຌรับจຌางกรณีครบก าหนด การประกันสัญญาลຌว 
รวมทัๅงก าชับจຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษาหนังสือ สัไงการตางโทีไกีไยวขຌอง 
        ๎.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฎีกากอนอนุมัติบิกจายงินงบประมาณ  ด านินการตรวจสอบอกสาร
ทางการงินอยางครงครัด กอนทีไจะมีการบิกจายงินงบประมาณ 

       ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌางฯ มีการจัดท าค าสัไงตงตัๅงจຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานพัสดุ ก ากับ
ดูลการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไอยาง฿กลຌชิด  ละสงจຌาหนຌาทีไขຌารับการฝຄกอบรมพืไอศึกษาระบียบ กฎหมาย ฿นงาน
พัสดุ 

กองชาง 
 ํ. ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมดຌานงานออกบบกอสรຌาง ละควบคุมงานกอสรຌาง 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคากอสรຌาง 
  ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานซอมซมเฟฟງาสาธารณะ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการควบคุมงานกอสรຌาง  ก าชับจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการควบคุมงานกอสรຌาง
฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบควบคุมงานกอสรຌาง ณ สถานทีไกอสรຌางทีไเดຌก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง นัๅนโ ทุกวัน มืไอผูຌรับจຌางริไม
ท างานตามสัญญาจຌาง พืไอ฿หຌป็นเปตามบบปลนทีไองค์การบริหารสวนต าบลฯ ก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง  ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน
ศึกษา กฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไงการตางโ ทีไกีไยวขຌอง ละสงตัวจຌาหนຌาผูຌรับผิดชอบขຌารับการฝຄกอบรมพืไอพิไม
ความรูຌพิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน  

๎.ํ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคากอสรຌาง    ก าชับจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการ 

ประมาณการราคากอสรຌางกีไยวกับราคาวัสดุอุปกรณ์ละรงงานกอสรຌาง฿หຌยึดราคาพาณิชย์จังหวัดป็นหลัก  ละสงตัว
จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบขຌารับการฝຄกอบรมพืไอพิไมความรูຌพิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานซอมซมเฟฟ้าสาธารณะ จัดสรรงบประมาณ฿หຌพียงพอกีไยวกับการจัดซืๅอ
อุปกรณ์เฟฟງาสาธารณะทีไทันสมัย มีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึๅน พืไอความปลอดภัยของประชาชน฿นขตองค์การบริหาร
สวนต าบลฯ ละสงตัวจຌาหนຌาทีไขຌารับการฝຄกอบรมดຌานเฟฟງาป็นการฉพาะทาง ละศึกษากฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไง
การทีไกีไยวขຌอง อยูสมไ าสมอ 

 

  กองการศึกษาศาสนา ละวัฒนธรรม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการจัดงานประพณี 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกนนจ าปาทอง หมูทีไ ํ๓ 

  ํ.๏ กิจกรรมสงสริมทางดຌานการกีฬาละนันทนาการ   

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานดຌานการจัดงานประพณี  จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿นการจัดงานครงการประพณี 
นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูปบบหลากหลายพืไอ฿หຌขຌาถึงประชาชนขຌามามีสวนรวมผานสืไอตางโ พืไอ฿หຌประชาชน฿น
ขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ ฿หຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการจัดงานประพณี ละ฿หຌความรวมมือขຌารวมกิจกรรม฿น
การจัดงาน฿นตละป พืไอ฿หຌประชาชนเดຌสืบสานประพณีวัฒนธรรม ตอเป 

/กิจกรรม..... 
 



   

 

 

        ๎.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนาดใกลใกนนจ าปาทอง หมู ํ๓  จัดท าผนงานพืไอตัๅง
งบประมาณเวຌปรับปรุง ซอมซม อาคารรียน฿หຌมีสภาพทีไมีความปลอดภัยส าหรับดใกลใกฯ ละ฿หຌครูผูຌดูลดใกคอยดูล
ดใกลใกฯอยาง฿กลຌชิด พืไอความปลอดภัย 

  ๎.๏ กิจกรรมสงสริมทางดຌานการกีฬาละนันทนาการ  ฿หຌจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบทีไมีความรูຌ ความ
ช านาญ พืไอป็นผูຌฝຄกซຌอมกีฬาตางโ ฿นการทีไจะสงสริมดใกละยาวชน ประชาชนขຌารวมการขงขันกีฬาประภทตางโ 
ละจัดหาอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล ละมีการจัดการขงขันกีฬาภาย฿นต าบลอยาง
สมไ าสมอตอเป 

  กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการด านินงานละบริหารจัดการระบบการพทย์ฉุกฉิน 

     ํ.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุมละปງองกันรคระบาด รคติดตอ รคพิษสุนัขบຌา ละมว 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการด านินงานละบริหารจัดการระบบการพทย์ฉุกฉิน   ฿หຌจຌาหนຌาทีไ ทีไ
รับผิดชอบจัดท าปງายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ตามทางยกทีไป็นอันตรายทีไกิดอุบัติหตุบอยครัๅง จัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ความรูຌความขຌา฿จ฿นการปງองกัน  ทีไจะกอ฿หຌกิดอุบัติหตุกับประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ   
     ๎.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุมละป้องกันรคระบาด รคติดตอ รคพิษสุนัขบຌา ละมว ฿หຌ
จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบประชาสัมพันธ์ผานหอกระจายขาว ละสืไอตางโ ฿หຌประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลฯ 
ทราบพืไอฝງาระวังละระงับรคระบาด ละรคติดตอ ดย฿หຌความรูຌ฿หຌกับประชาชน ละ฿หຌวัคซีนกับสัตว์ลีๅยง฿นขต
องค์การบริหารสวนต าบลฯ ป็นประจ าทุกป 

 

  กองสวัสดิการสังคม 

 ํ.ความสีไยงทีไมีอยูตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการจายบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 

     ํ.๎ กิจกรรมครงการฝຄกอบรมอาชีพ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมการจายบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ติดตอประสานงานกับนายทะบียนอ าภอหรือนายทะบียน
ทຌองถิไน ฿หຌจຌงการตายตอ อปท. มืไอผูຌรับงินบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุทีไมีชืไอ฿นทะบียนบຌานเดຌมีการสียชีวิต พิไมความส าคัญ 
฿นการตรวจสอบสถานะการมีตัวตนของผูຌรับบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ชน จากฐานขຌอมูลทะบียนราษฎร หรืออาจสอบถามจาก
ผูຌทีไอยู฿นหมูบຌานดียวกัน ละหลักฐานอืไนทีไมีสามารถตรวจสอบเดຌ 
     ๎.๎ กิจกรรมครงการฝึกอบรมอาชีพ  ฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบด านินการติดตามประมินผลหลัง
สรใจสิๅน ครงการฯ ลຌวหานวทางกຌเข ละกระตุຌน฿หຌมีการตอยอดความรูຌทีไเดຌรับจากการขຌารวมฝຄกอบรมอาชีพตอเป 

 

   

 

                   ิลงชืไอี.                                              .                                                                   
                ินางสาวนงลักษณ์   บุญมาตย์ ี 

                              ต าหนง  นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นปฏิบัติการ 

                                                วันทีไ  ๎็  ดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 


